
CITTÀ  DI MARIANO COMENSE 
PROVINCIA DI COMO 

C.A.P. 22066 - Piazzale Console Teodoro Manlio 6/8 - C.F. 81001190131 - P. IVA  01358150132 
Tel . 031.757.211  Fax 031.749.287 

http://www.comune.mariano-comense.co.it - e-mail:comune.marianocomense@infuturo.it 
 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  DEL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL  COMUNE DI MARIANO COMENSE 
ANNO 2008 - INTEGRAZIONE. 
 
Mariano Comense, 30 giugno 2009: 
 
 
Parte Pubblica: 
Presidente della delegazione trattante 
Segretario Generale-Direttore Generale Dr.ssa Lucia Amato 
 
 
Organizzazioni Sindacali: 
M. Mandressi – CGIL 
S. Monteduro – UIL 
R. Callegari / E. Arnaboldi– SIAPOL 
A. Romano – CISL  
 
 
R.S.U.: 
A. Rosan 
M. Dell’Orso 
A. Magni 
S. Falcone 
R. Roncoroni 
 
 
Premesso che in data 27 febbraio u.s. a seguito della riunione di delegazione trattante è stata 
approvata l’ipotesi di integrazione al contratto decentrato integrativo per l’anno 2008; 
 
Premesso che in data 10 marzo 2009 con nota del Dirigente Area Affari Generali, Avv. Giuseppe 
Ragadali, trasmessa alle R.S.U. sono state effettuate delle integrazioni alle decisioni assunte 
nell’incontro di delegazione trattante del 27 febbraio; 
 
Premesso che in data 6 aprile 2009 l’ipotesi di integrazione al contratto decentrato integrativo per 
l’anno 2008 è stata sottoposta all’esame del Collegio dei Revisori dei conti, il quale ha espresso 
parere favorevole come da verbali depositati agli atti; 
 
Premesso che con propria deliberazione n. 32 assunta in data 8 aprile 2009, esecutiva ai sensi di 
Legge, la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante alla stipula 
dell’allegata integrazione al contratto decentrato integrativo per l’anno 2008; 
 
Considerato tutto quanto sopra:  
 
Le parti sottoscrivono l’allegata integrazione al  CCDI relativo al personale dipendente del Comune 
di Mariano Comense per l’anno 2008. 
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INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2008 AL CONTRATTO 
DECENTRATO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA 20.09.2007 

 
 
Allegato al verbale della delegazione trattante del 27.02.2009. 
 
 
Il contratto decentrato integrativo biennio 2007/2008 per l’anno 2008 risulta integrato e modificato 
nei seguenti nella versione definitiva di seguito riportata: 
 

ART . 5 
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ – COORDINAMENTO- 

(art. 17, co.2,  lett.f. del C.C.N.L. 01.04.1999) 
 

1. Le parti danno applicazione all’art. 17 lett. F del CCNL 1998, estendendo a partire 
dal 2008 l’applicazione del fondo per compensare l’esercizio di compiti che 
prevedono particolari responsabilità. 

2.  Il fondo destinato a tale fine viene definito annualmente in sede di definizione delle 
modalità di ripartizione delle risorse, definendo in tale sede anche le modalità di 
ripartizione di tali risorse per settore. 

3. Tale fondo è destinato a compensare le seguenti responsabilità assunte dal 
personale appartenente alla categoria D non titolare di posizione organizzativa: 
a) l'assunzione del ruolo di Istruttore Direttivo di Vigilanza 
b) la funzione di responsabile d'imposta 
c) l’assunzione del ruolo di Specialista informatico 
d) la funzione di Economo 

4. La quota destinata a ciascun dipendente è definita in Euro 1.500,00 annuali e 
decorre dall'assunzione - conferimento della relativa responsabilità. 

5. Le parti si riservano la facoltà di valutare ulteriori situazioni professionali che a 
seguito di mutamenti organizzativi e/o gestionali potrebbero essere destinatarie 
dell’indennità di cui al presente articolo. 

 
 

ART . 8 
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ 

(ex art.17, co.2,   lett. i. del C.C.N.L. 01.04.1999) 
 

1. Al sottoelencato personale delle categorie B e C, nonché al personale inquadrato in 
categoria D viene attribuito un compenso accessorio pari a euro 300 annui lordi, per 
lo svolgimento delle seguenti mansioni: 

a. Ufficiale di stato civile  anagrafe ed elettorale 
b. Addetti all’Ufficio relazioni con il pubblico 
c. Addetti CED 

2. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, l’indennità di cui al presente 
articolo viene erogata in maniera intera indipendentemente dalla ridotta durata 
della prestazione lavorativa. 
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3. Tale indennità non potrà essere corrisposta nel caso in cui  un dipendente 
usufruisca dell’indennità di cui all’art. 5 per lo svolgimento delle medesime 
mansioni. 

 
 

ART . 12 
FONDO INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE 

ECONOMICA NELLA CATEGORIA DI CUI ALL’ART  5 CCNL 31.03.1999. 
(art. 17, comma 2, lett. b) del CCNL 1.04.1999) 

 
A decorrere dall’anno 2008 il fondo per le progressioni economiche viene definito in 
Euro 92.000,00, pari alle risorse definite in base al vigente CDI per l'esercizio 2008. Tali 
risorse non potranno essere incrementate se non in relazione alle previsioni di 
specifiche disposizioni di nuovi CCNL, fatta salva la necessità di finanziamento di altre 
risorse stabili. 
 Conseguentemente per l'esercizio 2008  sono disponibili le seguenti somme: 
 A) Euro 8.383,71  da integrarsi, se necessario, con le somme necessarie a 
garantire la corretta applicazione del presente articolo - nuove risorse in applicazione 
CDI vigente 
 B) Risparmi derivanti da pensionamenti, dimissioni o progressioni verticali, di 
 personale dipendente cui era attribuito il godimento di progressione economica, 
dedotte le somme erogate per nuovo personale assunto in mobilità. 
 
Le progressioni orizzontali sono gestite in base alla regolamentazione ed ai criteri di 
seguito specificati: 

 
- All’interno di ciascuna categoria vengono individuati un numero di posti pari al 
massimo al 10% degli appartenenti alle varie categorie giuridiche con arrotondamento 
all’unità superiore; 
 
- Sono considerate uniche la categoria B e D; 
 
- Partecipano alla selezione i dipendenti con un’anzianità di servizio di almeno 3 anni 
nella posizione economica di appartenenza al 1 gennaio dell’anno di riferimento; 
 
- Presenza in servizio nell'anno di riferimento per almeno 6 mesi; 
 
- La progressione orizzontale viene attribuita sulla base della valutazione della 
prestazione individuale effettuata dal Responsabile di servizio competente sulla base 
delle schede in allegato distinte per categoria;  
 
- La valutazione per le categorie A-B-C è effettuata dal Responsabile del servizio 
titolare di posizione organizzativa, per la categoria D dal Direttore Generale, sentito il 
Responsabile di Servizio competente; 
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- Definito il punteggio si introducono gli eventuali correttivi in negativo,  in presenza 
dei seguenti elementi: 

 
PROVVEDIMENTI  DISCIPLINARI  DEFINITIVI  
con esclusione del rimprovero verbale 
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione   - 1.50 
multa con importo non superiore a quattro ore      - 1.00 
rimprovero scritto      - 0.50 

 
- In caso di parità prevale il dipendente  che ha più anzianità di servizio nella categoria 
giuridica di appartenenza .  

 


