
 
PIANO DELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 
MARIANO COMENSE ANNI 2009-2010-2011 E RIPARTIZIONE BUDGET 
ANNO 2009. 
 
Mariano Comense, 30 giugno 2009: 
 
 
Parte Pubblica: 
Presidente della delegazione trattante 
Segretario Generale-Direttore Generale Dr.ssa Lucia Amato 
 
 
Organizzazioni Sindacali: 
M. Mandressi – CGIL 
S. Monteduro – UIL 
R. Callegari / E. Arnaboldi– SIAPOL 
A. Romano – CISL  
 
 
R.S.U.: 
A. Rosan 
M. Dell’Orso 
A. Magni 
S. Falcone 
R. Roncoroni 
 
 
Premesso che in data 27 febbraio u.s. a seguito della riunione di delegazione trattante è stato  
definito e contrattato positivamente il piano della formazione 2009-2010-2011 e ripartizione budget 
anno 2009; 
 
Premesso che in data 6 aprile 2009 il piano della formazione è stato sottoposto all’esame del 
Collegio dei Revisori dei conti, il quale ha espresso sullo stesso parere favorevole come da verbali 
depositati agli atti; 
 
Premesso che con propria deliberazione n. 32 assunta in data 8 aprile 2009, esecutiva ai sensi di 
Legge, la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante alla 
contrattazione inerente il piano della formazione 2009-2010-2011 e ripartizione  budget anno 2009; 
 
Considerato tutto quanto sopra:  
 
Le parti sottoscrivono l’allegato piano della formazione come sopra definito relativo ai dipendenti 
del Comune di Mariano Comense. 
 
 
 
 
 
 
 



PIANO DELLA FORMAZIONE 2009 - 2010 - 2011 
 
 

Descrizione importo 2009 
in € 

importo 2010 
in € 

importo 2011 
in € Totale € 

Risorse totali stanziate per la formazione 48.000,00 33.326,00 31.000,00 112.326,00 

(di cui da esercizi precedenti :) (34.000,00) (2.326,00 per 
corsi trasversali)

0 36.326,00 

• Risorse per corsi trasversali 22.000,00 11.326,00 oltre 
residui a.p. 

9.000,00 oltre 
residui a.p. 

42.326,00 

• Risorse stanziate per riviste e 
pubblicazioni 

14.000,00 12.000,00 12.000,00 38.000,00 

• Risorse residue (corsi specialistici e 
da finanziarsi con residui) 

12.000,00 10.000,00 10.000,00 32.000,00 

Risorse da destinare a esercizi successivi 2.326,00 0 0  

     

Segretario Generale 1 1 1  

Personale Dirigente 1 1 1  

Personale del comparto art. 32 ccnl 2000 89 90 90  

 
 

Ripartizione budget della formazione a disposizione delle U.O. ANNO 2009 

UNITA' ORGANIZZATIVA 
€ GIA' SPESI 
ANNO 2009  

€ A DISP.  
ANNO 2009 

€ RESIDUI 
AL 15.04.09 

DIREZIONE GENERALE    900 900 
DIRIGENTE   500 500 
BIBLIOTECA   700 700 
ISTRUZIONE 190 800 610 
OOPP 200 800 600 
POLITICHE SOCIALI   1300 1300 
POLIZIA LOCALE   1050 1050 
RISORSE UMANE   750 750 
SEGRETERIA ICT AFFARI LEGALI   900 900 
SERVIZI AL CITTADINO   1000 1000 
SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 162 900 738 
SUAP   500 500 
TRIBUTI E ISEE   600 600 
URBANISTICA 400 1300 900 
TOT (segretario incluso) 952 12.000  

 
 


